Statut

Stowarzyszenia Wspierania Rozwoju Letniska Jodtow

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie dziakge na podstawie niniejszego statutu nosi reRtewarzyszenie
Wspierania Rozwoju Letniska Jodtéw ,zwane jest dalejStowarzyszenieri.

§ 2.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dhi&wietnia 1989 r.Prawo
0 stowarzyszeniacHt.j. Dz. U. z 2001 Nr 79 poz. 855) i posiada asebs¢ prawrs.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszacZppspolitej Polskiej i zagranica
stosownie do obowkujacego w tym zakresie prawa weyirznego |
migedzynarodowego

3. Siedzila Stowarzyszenia jest Jodtdw kod pocztowy 67-108mjng Nowa Sal
wojewodztwo lubuskie.

8§ 3.

1. Stowarzyszenie opiera swajiziatalnd¢ na pracy spotecznej cztonkéw , a w razie
potrzeby mae zatrudnid pracownikéw oraz zlecarealizacg okreslonych zada
osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym do praeadh obstugi swojej
dziatalngci.

2. Stowarzyszenie me by cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznychaor
miedzynarodowych o podobnych celach i zadaniach eopikynalencs¢ do nich
pozostaje w zgodzie z postanowieniami Statutu.

§ 4.
Stowarzyszenie nmme wywaé¢ odznak i piecgci na zasadach okilenych w odebnych
przepisach.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§5.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Aktywizowanie i integrowanie spotecziwy lokalnej oraz wspomaganie jej rozwoju.
2. Promowanie Jodtowa na poziomie krajowym gdaynarodowym.
3. Inicjowanie i wspieranie dziakana rzecz ekologii i ochrony zwiestzoraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego Jodtowa i okolic.
Popieranie , inicjowanie dziatana rzecz nauki , edukacji $wiaty i wychowania.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
Dziatalna¢ na rzecz kultury , sztuki . ochrony débr kultutyadyciji.
Popularyzacja krajoznawstwa i wypoczynku.
Tworzenie bazy organizacyjnej i materialnej wspoaj@gj rozwoj powyszych
celéw oraz pozyskiwanie cztonkdw stowarzyszeniaympatykéw we wszystkich
moazliwych srodowiskach.
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§ 6.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Wspotdziatanie z organami administracji samdozvej i pastwowej w zakresie
spraw ledacych przedmiotem wspoélnego zainteresowania , wesgindGci przez
zgtaszanie opinii , uwag i wnioskow

b) Aktywne uczestnictwo w procesach decyzyjnychaeyah wptyw na ksztattowanie
krajobrazu kulturowego

c) Inspirowanie i prowadzenie dziatana rzecz ekologii , ochrony zwiatzi
dziedzictwa przyrody oraz zmieraaych do poprawy sytuacji w sferze edukacyjnej ,
gospodarczej , kulturalnej i wydawniczej

d) Prowadzenie dziatainterwencyjnych przy zyciu srodkow przewidzianych w
prawie.

e) Organizag imprez kulturalnych, wystaw, konkursow

f) Organizowanie konferencji, seminariéw, szkole

g) Dziatania majce na celu promowanie waloréw turystycznych miejssei

h) Organizowanie spotkawycieczek

i) Opracowywanie i wydawanie materialéw informagygh

]) Wspoltprag z krajowymi, zagranicznymi i radzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, z ktérymi taka wspotpraca akask potrzebna dla wypetnienia zada
statutowych stowarzyszenia

§7.

1. Majtek Stowarzyszenia powstaje z :

a) skiadek czionkowskich

b) darowizn , spadkow, zapiséw

c) dotacji i ofiarngci publicznej

d) wykupu i dziezawy budynkdéw i gruntow

e) prowadzenia dziatalrei gospodarczej w celu zgkszeniasrodkow na realizagj
zada statutowych.

f) $rodkow pozyskiwanych z Unii Europejskiej

2. Dochody Stowarzyszenia , w tym zyski z dziatétmgospodarczej , przeznacza sa
realizacg dziatax statutowych.

3. Wszelkiesrodki piengzne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.

4. Zabrania sk:

udzielania payczek lub zabezpieczenia zobawan maptkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkoéw lub pracownikow oraz o0s6b ktdérymi pracownicy
pozostag w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej , pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedopia
albo & zwigzani z tytutu przysposobienia opieki lub kuratediyanych dalej ,osobami
bliskimi”

przekazywania maiku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw lub pratkow
oraz ich oso6b bliskich , na zasadach innych wi stosunku do o0so6b trzecich , w
szczegolnéci , jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach

wykorzystywania magku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikdaz
ich oséb bliskich na zasadach innych wi stosunku do o0soéb trzecich , chyhae,to
wykorzystanie bezpwoednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

zakupu na szczegolnych zasadach towardow lub ustligpammiotéw , w ktérych
uczestnicz cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy orazashb bliskich



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§ 8.
1. Czionkowie Stowarzyszenia dzialie na:
a) cztonkéw zwyczajnych
b) cztonkéw wspieragych.
§9.

1. Czionkiem zwyczajnym mae by osoba fizyczna posiadap peta zdolngé
do czynnéci prawnych, niezalmie od narodow&xi oraz miejsca statego
zamieszkania.

2. Warunkiem przycia do Stowarzyszenia jest zemie pisemnej deklaracji nace
Zarzadu.

3. O przygciu nowego cztonka Stowarzyszenia decyduje athuchwah podita
bezwzgbdna wickszacia gtoséw przy obecrsoi co najmniej potowy czlonkow
Zarzadu

§ 10.

1. Czionkiem wspieracym maze by osoba fizyczna lub prawna, ktéra przezzelte
pisemnej deklaracji albo uchwaly swojej wiladzy stadve] zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansgwzeczovy lub merytorycza.

2. Status cztonka wspieapgo nabywa sina wniosek zainteresowanego. Wniosek
podlega ocenie Zagdu, ktory podejmuje uchwatej w sprawie. Do podgia uchwaty
wymagana jest bezwzglna wekszaé gtosow, przy obecr$gi co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu.

8 11.
Czlonkowie wspieracy nie posiadaj czynnego i biernego prawa wyborczego ani gtosu
stanowacego.

§12.
1. Ustanie przynaimosci do Stowarzyszenia napuje w przypadku:
a) wysapienia
b) skrglenia z listy
¢) wykluczenia
d) smierci cztonka lub utraty osoboww prawnej przez cztonka wspiegaggo
e) rozwazania lub likwidacji stowarzyszenia

§ 13.
Wystapienie polega na zkeniu pisemnego swiadczenia przez os@bfizyczm albo
ztozeniu uchwaly wiadzy statutowej osoby prawnej Zdwmvi Stowarzyszenia, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobama odngnie Stowarzyszenia.

§ 14.
Skreslenie z listy cztonkdw nagpuje uchwad Zarzdu w razie zalegania przez czionka
Stowarzyszenia ze sktadkami przez okres ponad roku.

§ 15.



Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia rasije na podstawie uchwaly Zadu podgtej
W nastpstwie nieprzestrzegania statutu, regulaminow wattwiadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkadStowarzyszenia.

8§ 16.

1. Do podgcia uchwaty w sprawie wykluczenia lub sHenia wymagana jest
bezwzgtdna wkeksza¢ gtosow czionkéw Zaedu, przy obecriki co najmniegj
potowy cztonkéw Zargdu.

2. Czilonek Stowarzyszenia skkeny z listy czionkbw na podstawie 814ada
wykluczony za Stowarzyszenia na podstawie 81Zavamwot& si¢ od uchwaty w tej
sprawie do Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Odwotanie powinno by ztozone na pimie w okresie 2 tygodni od dnia doezenia
odpowiedniej uchwaty. Decyzja Walnego Zebrania Gkéw jest ostateczna.

§17.
1. Czionkowie zwyczajni majprawo:
a) czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszeni
b) uczestniczenia we wszystkich zebraniach i inffigcmach dziatalnéci  statutowe;
Stowarzyszenia
c)zgtaszania wnioskow i postulatow w sprawach defygch dziatalnéci
Stowarzyszenia
d) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenipodejmowanych dziataniach
zgodnych z jego statutowymi celami .

§ 18.
1. Czionkowie zwyczajni majobownzek:
a) postpowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatawtadz
Stowarzyszenia
b) aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw Stayarenia
C) propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednyavami cztonkow i sympatykow
d) dbania o mienie Stowarzyszenia
e) regularnego ptacenia sktadek na rzecz Stowagnyesz

§ 19.
1. Czionkowie wspieragy map prawo do:
a) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéwtasgm doradczym
b) zgtaszania wnioskéw, opinii i postélatdotyczcych dziatalnéci Stowarzyszenia

§ 20.
1. Czionkowie wspieragy map obowhzek:
a) wspierania celow statutowych Stowarzyszeniapagowania jego dorobku
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatwig&towarzyszenia
c) regularnego ptacenia skladek i innych wéczej ustalonychswiadczédh na rzecz
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 21.
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1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarad
c) Komisja Rewizyjna.

2. Wybory Czionkéw Zargdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywagic w
glosowaniu tajnym Czionkéw Zwyczajnych Stowarzysaeabecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkéw , bezwzglng wiekszdscia gtosow .

3. Kadencja Zamdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

8§ 22.
W przypadku zmniejszeniagdiczby pochodzcych z wyboru cztonkow wiadz w trakcie
trwania kadencji, wtladzom tym przystuguje prawo iaeji spéréd cztonkdw
Stowarzyszenia, pod warunkiep® liczba dokooptowanych cztonkow wiadz nie
przekroczy 1/4 liczby cztonkéw pochagzch z wyboru. W przeciwnym razie Zadz
zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu odbycia wyye uzupetniajcych.

§ 23.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najmgya wladz Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw bipudziat:

a) z glosem stanowdym - cztonkowie zwyczajni

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspigcyj

8§ 24.

1. Walne Zebranie Cztonkow @ by zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Adrzaz w roku jako sprawozdawcze
I co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zdamaiapc cztonkdéw pisemnie o
jego terminie, miejscu i proponowanym paaku obrad co najmniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje mezegollnie uzasadnionych
przypadkach Zaed:

a) z wkasnej inicjatywy
b) nazadanie Komisji Rewizyjnej
c)na pisemnyniosek1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzysia

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinng bwotane w terminie miegta

od daty zgtoszenia wniosku ldhdania i obradowanad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonegepsiebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodsugz\Walnego Zebrania Cztonkow

wybierany kadorazowo w gtosowaniu jawnym, bezwadha wiekszdcia gtosow

obecnych cztonkébw Stowarzyszenia , 8pd czionkow Stowarzyszenia nie
wchodzacych w skiad Zargdu i Komisji Rewizyjnej.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapad® gtosowaniu jawnym, zwykt

wigkszdicia gloséw z zastrzeeniem 8§ 21 pkt. 2 i § 32 pkt. 1.

o o

§ 25.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w spéinGci nalezy:
a) ustalanie kierunkow i programu dziataniav&trzyszenia
b) uchwalenie statutu i jego zmian
¢) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia
d) wybor i odwotywanie cztonkow Zaidu | Komisji Rewizyjnej
e) ocenianie dziataldo Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
f) decydowanie w sprawie udzielenia absolutarZarzdowi
g) uchwalanie wysokoi sktadek cztonkowskich
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h) podejmowanie uchwaly o rozwaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku

i) rozpatrywanie odwofa od uchwat Zarzdu, w tym take odwota w sprawie
przyjecia, skrélenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia

J) Udzielanie Zargzdowi petnomocnictw co do wysoka zackganych zobowazan.

§ 26.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnegbrahia Cztonkow
a zarazem naczelnwtadzy Stowarzyszenia w okresach pedry posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad kieruje dziatalnécia Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialéoprzed
Walnym Zebraniem Czionkow.

3. Do zakresu dziatania Zaydu naley w szczegoln¢ci:

a) Realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkow erduvanie catoksztattem
dziatalngci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi

b) gromadzenigrodkow finansowych i innych zasobow niedbych do realizaciji

zada Stowarzyszenia

c) zarazdzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia

d) podejmowanie decyzji w sprawie zagania zobowjzan

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na z¢wan

f) uchwalanie planu prac Stowarzyszenia orazbtwdna okresy roczne i nadzor nad
ich realizacy

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, ustalguezdku obrad

h) sporadzanie sprawozdaz wykonania programu, planu pracy oraz z Amid
i przedkiadanie ich Walnemu Zebraniu Cztonkdow

i) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

]) ustalanie sposobu ptacenia sktadek cztonkowskich

k) nadzorowanie i koordynacja dziatalco Stowarzyszenia oraz organizowanie w
tym celu wspoipracy z wszelkimi instytucjami, orgeacjami i osobami trzecimi,
z ktorymi taka wspotpraca oka sk potrzebna dla realizacji zad&towarzyszenia

) Zarzmd dziala na podstawie regulaminu uchwalonego prdégine Zebranie
Cztonkow.

§27.

1. W skiad Zaradu wchodzi 4 cztonkéw wybieranych przez Walne ZalmaCztonkéw
na okres 4 lat..

2. Na pierwszym posiedzeniu Zatz wybiera ze swego grona Prezesa , Wiceprezesa i
Sekretarza.

3. Do skiladania éwiadczéh w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoitdniata
dwédch Cztonkéw Zarmu mdz Prezesa i Cztonka Zadu.

4. Uchwaly Zaradu podejmowaneasw gtosowaniu jawnym, bezwzaglna wickszccia
gtosow, przy obecrimi co najmniej potowy o0golnej liczby cztonkow

5. Posiedzenia Zasdu odbywag sic w miar potrzeb , nie rzadziej jednakznraz
na kwartat.

6. Posiedzenia Zasdu zwotuje Prezes.

§28.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszeniagianym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalrieia.

§ 20.
1. Do zda Komisji Rewizyjnej naley:
a) kontrola dziatalnéci statutowej i finansowej Stowarzyszenia



b) wystpowanie z wnioskami dotygzymi dzialalndci  organizacyjnej
Stowarzyszenia

C) przedstawianie sprawoztlaze swojej dziatalni na posiedzeniu Walnego
Zebrania Cztonkéw

d) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego &@alarCztonkéw

e) wystpowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o0 udzielenkesolutorium
Zarzadowi.

§30.
Komisja Rewizyjna , wykongg uprawnienia kontrolne , ma prawo aall w catoksztatt
dziatalngci Stowarzyszenia , ma prawada udzielania jej wszelkich nieztinych
informaciji.

§31.

1. Komisja Rewizyjna sktada ¢iz 4 czionkow, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw na okres 4 lat , ktorzy wybiegaparod siebie Przewodnigzego Komisiji.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowanea sw gtosowaniu jawnym, zwykt
wigkszdicia glosow , przy obecrici co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkdw.

3. Czionkowie Komisji nie mog peini innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

4. Czionkowie Komisji mog brat udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem doradczym.

Rozdziat V
Postanowienia kacowe

§ 32.

1. Uchwat w sprawie zmiany statutu lub rozwania st Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu jawnym gksizccia 2/3 gtosow cztonkow
zwyczajnych stowarzyszenia obecnych na zebraniu.

2. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia , Walne Zebranie Czlonkéw
okresla jednoczénie sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przezea®e majtku
Stowarzyszenia

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sztonkowie Zarzdu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statu@sta@sowanie majprzepisy

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stayszeniach (t.j. Dz.U. z 2001
Nr 79 poz.855).

Podpisy:
Przewodniczcy zebrania  .........coceeeeiiiiiiieiieiiins

Sekretarz



